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INTRODUCCION

El correspondiente informe se ha extractado del Informe Laboral 2009 realizado
por la Oficina Internacional del Trabajo OIT. Las cifras se refieren solamente a
Chile. Estas muestran la evolucion mostrada por los indicadores del desempleo y
los salarios. Todo ello, en el marco de la actual crisis internacional.

Aumento del desempleo, especialmente de los hombres

Con la misma tendencia mostrada por los paises de América Latina y el Caribe,
Chile experimentd una desaceleracion de su crecimiento econdmico en 2009, el
cual fue estimado en torno a — 1,8%.

Como consecuencia de esta caida del Producto Interno Bruto, Chile fue uno de los
doce paises de la region en donde la tasa de desempleo nacional subid, pasando
de 7,9% a 10,0% en los nueve primeros meses de 2008 y 2009 respectivamente.

Este aumento de la tasa de desempleo fue algo mayor que el aumento a nivel
regional, de 7,5% a 8,4%.

El aumento del desempleo fue mucho mas pronunciado entre los hombres (de
6,8% a 9,4%) que entre las mujeres (de 9,8% a 11,1%), con lo cual la relacion
entre la tasa de desempleo femenina y la tasa masculina disminuy6 de 1,4 veces
en 2008 a 1,2 veces en 2009. En este sentido, Chile sigue la tendencia de la
region ya que en la mayoria de los paises el aumento del desempleo fue mas
pronunciado entre los hombres que entre las mujeres.

Chile sufrié un fuerte incremento de la tasa de desempleo juvenil (pas6 de 20% en
2008 a 23,3% en 2009), denotando el fuerte impacto de la crisis entre los jévenes
y las dificultades para su insercion laboral.

El aumento del desempleo se explica por la caida en las oportunidades de empleo
gue conllevé una baja en las tasas de ocupacion, mientras que las tasas de
participacion de la poblacion en edad de trabajar se mantuvieron en el mismo nivel
de 2008.

Recuperacion de los salarios

Respecto de los salarios medios reales, se observa un aumento importante (4,0%)
en 2009 (el tercero mas alto a nivel regional), revirtiendo la caida marginal
observada en 2008 (-0,3%). Este incremento es el resultado de la combinacién
entre un aumento moderado de los salarios nominales que fue potenciado por la
inflaciobn negativa. De hecho, Chile experiment6 en forma muy pronunciada el
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quiebre de las tendencias inflacionarias de los afios anteriores, ya que la inflacion
promedio anual cayo de 7,1% en 2008 a -1,4% en 2009.

Es la primera vez, desde que se tienen mediciones de inflaciébn en Chile, que el
indicador registra valores negativos anuales.

También hubo un fuerte incremento del salario minimo en Chile de 4,4% en 2009,
bastante alineado con el promedio regional y muy influenciado por la deflacion.

Perspectiva para el 2010 y el rol de las politicas

Existe consenso entre quienes realizan proyecciones de crecimiento econémico
gue en 2010, Chile tendra un crecimiento positivo de su Producto Interno Bruto
PIB. Se estima que este crecimiento estara en torno al 4,5%, muy cerca a la media
regional proyectada por la CEPAL (4,1%).

Si bien el panorama econdmico que Chile va a enfrentar en el afio 2010 sera
distinto al de 2009 y mostrara el inicio de un ciclo de recuperacion, el resultado en
el mercado laboral y en la tasa de desempleo estar4 marcado por la continuidad
de las politicas de mercado laboral que lograron contener el aumento de la tasa de
desempleo observado en 2009 que, utilizando como referencia la crisis de 1999 y
las previsiones a inicios del afio pasado, pudo haber alcanzado el 12%. En ese
sentido, las reformas en el seguro de cesantia y el planteo de politicas anticiclicas
para enfrentar este contexto resultaron adecuadas y, es de esperar, sigan
operando en 2010.

Chile: principales indicadores econémicos y de merc ado laboral

Indicador 2008 2009
Crecimiento PIB a/ 3,20% -1,80%
Inflacion b/ 7,10% -1,40%
Tasa de Desempleo c/

Total 7,90% 10%
Hombres 6,80% 9,40%
Mujeres 9,80%  11,10%
Jovenes 15-24 afos 20%  23,20%
Tasa de participacion ¢/ 55,90%  55,90%
Tasa de ocupacion ¢/ 51,50%  50,30%
Salarios medios reales c/ -0,20% 4,00%
Salarios minimos reales d/ 1,70% 4,40%

Fuente: Elaboracién OIT con base en Panorama Laboral 2009.
a/ Estimado para 2009
b/ diciembre a diciembre
¢/ promedio enero-setiembre
d/ promedio enero-octubre
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Este informe fue desarrollado por la Fundacion Instituto de Estudios Laborales en el
marco del proyecto de fortalecimiento institucional apoyado por la Fundacion Paz y
Solidaridad Serafin Aliaga de Comisiones Obreras de Espaiia.
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