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Remuneraciones

Para el ultimo mes del afio 2009, los indicadores de remuneraciones (IR) y ~ -
Medias Nominales

costos laborales (ICMO) experimentaron variaciones de 1,1% y 1,2%
respectivamente; acumulando en el periodo un 5,0% y 5,3% respectivamente.

Noviembre: $378.615
- . . Diciembre: $384.329
Normalmente diciembre es el mes que registra los mayores incrementos de | variacin: 1.5%

remuneraciones, debido al reajuste en la Administracion Publica y a las mayores

ventas del Comercio. indice General

Remuneraciones Hora

En la actual medicion los indicadores de remuneraciones (IR) y costos de mano Octubre

de obra (ICMO), aumentaron mensualmente 1,1% y 1,2%, respectivamente. A indice: 129,88

pesar de ello, registraron las menores variaciones anuales de los Ultimos cuatro | Var. Mensual: 1,1%

afios (5,0% y 5,3%). Var. Acumulada*: 5,0%
Var. 12 meses: 5,0%

Durante 2009 destacaron las categorias de Administracion Publica, Ensefianza,
y Servicios Sociales y Salud, debido al dinamismo que imprimieron a los indices
y que compenso parcialmente, la desaceleracién observada en otras actividades
como Industria Manufacturera y Comercio.

indice General Costo
Mano Obra Hora

indice: 126,80
Consistente con ello, los grupos ocupacionales Profesionales, Cientificos e | Var. Mensual: . 1,2%
Intelectuales, y Empleados de Oficina, sostuvieron aumentos importantes en | Var. Acumulada® 5,3%
Var. 12 meses: 5,3%

doce meses a lo largo del afio.

(*): Acumulada respecto de

En las empresas pequefias, las remuneraciones y los costos ganaron dinamismo
diciembre del afio anterior.

a partir del segundo semestre.

Por otra parte, la variacion negativa del nivel general de precios provocé significativos incrementos en e
real, los de mayor magnitud desde el afio 2006.

Respecto de los componentes de remuneraciones y costos, a lo largo del afio se observaron incidencias
negativas de “Sueldos y Salarios por Funciones Ocasionales”, “Pagos por Trato” y “Comisiones por Ventas”.
Todos, items de caracter variable asociados a los niveles de actividad de las empresas.

En el mismo lapso, el dinamismo anual de las horas promedio trabajadas se redujo y lleg6 a ser negativo en
el segundo semestre de 2009.

Lo anterior, a causa principalmente, de una contraccion de las horas extraordinarias promedio trabajadas. Las
horas ordinarias también se redujeron, aunque en menor medida.

PRESENTACION Media Mensual llegé a un valor nominal de
$384.329.

indice General
En tanto, el indice General de Costo de la

El indice General de Remuneraciones (IR), Mano de Obra (ICMO), alcanz6 en Diciembre
alcanz6 en Diciembre de 2009 un nivel de un valor nominal de 126,80, con una
129,88, con una variacion mensual de 1,1% variacion respecto al mes anterior de 1,2% y
y de 5,0% en doce meses. La Remuneracién de 5,3% en doce meses. El Costo Medio
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Mensual asociado llegé a un valor nominal
de $687.218.

Tamanfo de ventas

La variacion mensual del IR (1,1%), esta
determinada por el crecimiento de 1,2% en
las empresas pequefias (menor a 25.000 UF
de ventas), de 1,3% las empresas medianas
(ventas entre 25.000 y 100.000 UF) y de
0,8% en las empresas grandes (ventas
mayores a 100.000 UF).

Por su parte, la variacién mensual del ICMO
(1,2%), se determiné por el crecimiento, de
1,8% en las empresas pequefias (menor a
25.000 UF de ventas), de 1.2% las empresas
medianas (ventas entre 25.000 y 100.000 UF)
y de 0,8% en las empresas grandes (ventas
mayores a 100.000 UF).

Categoria Econémica

Cuatro de trece categorias econémicas,
presentan una variacién mensual superior al
1,1% alcanzado por el indice General de
Remuneraciones y son las siguientes:
Servicios Sociales y Salud crece en un 1,1%;
Comercio un 1,3%; Ensefianza un 1,8% vy
Administracion Publica un 3,4%.

El indice de remuneraciones, de las
categorias  econOmicas restantes se
comporta de la siguiente manera: Industria
Manufacturera crece en un  0,9%;
Electricidad, Gas y Agua un 0,7%;
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler un 0,7%; Construccién un 0,6%;
Intermediacion Financiera  un 0,6%;
Transporte y Comunicaciones un 0,5%;
Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales un 0,5% y Hoteles vy
Restaurantes un 0,4%. En cambio,
disminuy6 Mineria 0,4%.

Dos de trece categorias econémicas,
presentan una variacion mensual superior al
1,2% alcanzado por el indice General de
Costo de la Mano de Obra y son las
siguientes: Ensefianza crece en un 1,9% y
Administracion Publica un 3,7%.

El indice de costo de la mano de obra de las

categorias econOmicas restantes, se
comporta como sigue: Industria
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Manufacturera crece en un 1,2%; Comercio
un 1,2%; Servicios Sociales y Salud un 1,2%;
Construccion un 0,7%; Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler un
0,7%; Electricidad, Gas y Agua un 0,6%;
Hoteles y  Restaurantes un 0,6%;
Intermediacion Financiera un 0,5%; Otros
Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales un 0,5%; Transporte vy
Comunicaciones un 0,4% y Mineria un 0,1%.

indice General de Remuneraciones por
Hora

Var. Var.a Var. 12

Mes Indice .
Mensual Dic.* meses

Dic_08 123,73 15 8,5 8,5
Ene_09 124,24 0,4 0,4 7.9
Feb_09 124,56 0,3 0,7 7,6
Mar_09 124,96 0,3 1,0 7,3
Abr_09 125,38 0,3 1,3 7,0
May_09 125,75 0,3 1,6 6,7
Jun_09 126,06 0,2 19 6,7
Jul_09 126,66 0,5 2,4 59
Ago_09 127,17 0,4 2,8 59
Sep_09 127,85 0,5 3,3 57
Oct_ 09 128,12 0,2 3,5 55
Nov_09 128,51 0,3 3.9 54
Dic 09 129,88 1,1 5,0 5,0

Grupo Ocupacional

Cuatro de nueve grupos ocupacionales,
presentan una variacion mensual superior al
1,1% alcanzado por el indice General de
Remuneraciones (IR) y son los siguientes:
Profesionales crece en un 1,3%; Técnicos un
1,4%; Empleados de Oficina un 1,4% vy
Modelos, Vendedores y Demostradores un
2,5%.

El resto de los grupos ocupacionales en
remuneraciones se comporta como sigue:
Directivos de la Administraciéon Publica y
Empresa crece en un 1,0%; Trabajadores no
Calificados un 0,9%; Trabajadores de
Servicios Personales y de Proteccién un
0,4%; Oficiales Operarios y Artesanos un
0,3% y Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores un 0,2%.

Cuatro de nueve grupos ocupacionales,
presentan una variacién mensual superior al
1,2% alcanzado por el Indice General de
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Costo de la Mano de Obra (ICMO) y son los
siguientes: Profesionales crece en un 1,3%;
Empleados de Oficina un 1,6%; Técnicos un
1,7% y Modelos, Vendedores y
Demostradores un 1,9%.

El indice de costo de la mano de obra de los
grupos ocupacionales restantes se comporta
de la siguiente manera: Trabajadores no
Calificados crece en un 1,2%; Directivos de
la Administracion Publica y Empresa un 0,9%
y Oficiales, Operarios y Artesanos un 0,7%.
En cambio, no presentd variacion
Trabajadores de Servicios Personales y de
Proteccion y diminuyeron Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores en un
0,1%.

Incidencia del sector publico

En la variacion mensual del indice General
Nominal de Remuneraciones (IR), incidieron
positivamente el comportamiento  de
Comercio e Industria Manufacturera, y el
incremento de las remuneraciones en
Administracion Publica, que tipicamente
ocurre durante diciembre. Estas categorias,
compensaron en parte los efectos del bajo
dinamismo mensual de otras actividades
como Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler y
Construccion. La variacion en doce meses
del indice General continué perdiendo
impulso, dentro de la tendencia que se
observé a lo largo del afio y manteniéndose
asi la brecha respecto del ICMO , aunque en
menor magnitud.

Las variaciones en doce meses del IR fueron
positivas en todas las categorias econémicas,
destacando, como ocurri6 durante todo el
aflo, Enseflanza (7,7%), Administracion
Puablica (6,6%) y Servicios Sociales y Salud
(6,4%), aunque en menor medida que otros
afos, debido a la alta base de comparacion
que representd el afio pasado. En estas
categorias predomina la presencia de
empresas pequefias segun tramo de ventas,
lo que a su vez influyé en el liderazgo de
este segmento, con respecto a las de mayor
tamafo, en el mismo lapso. La variacion en
doce meses del respectivo indice fue de
5,6%, en la actual medicion.

Comercio, categoria con un alto ponderador
tanto en el IR como el ICMO, presenté un
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repunte en su comportamiento mensual con
una variacion de 1,3%, debido al efecto
estacional, propio del aumento en las ventas
de fin de afio. Por otro lado, el inicio de una
huelga en una empresa del sector provoco
que el indice de Mineria registrara una
variacion mensual negativa de 0,4%. La
disminucién de los componentes Incentivos y
Premios Pagados al Trabajador y el Pago
por Hora Extraordinaria, incidieron en esta
variacion.

Segln grupos ocupacionales, destaca la
evolucion positiva de Modelos, Vendedores y
Demostradores, cuyas variaciones anuales y
mensuales fueron de 6,6% y 2,5%
respectivamente.

La dinamica de este grupo se explica en
parte por el repunte estacional de Comercio
y por el componente comisiones pagadas por
ventas cuya variacion mensual fue de 4,7%.
Esto contrasta con el bajo dinamismo que
registr6 Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores en el mismo lapso.

El IR real registré la variacién mensual
mas alta del afio.

La variacion mensual del IR real fue 1,4%,
explicada por la variacién negativa del IPC
en el mes de Diciembre. Este es el aumento
mensual mas significativo del indicador
durante el afio. La variacion anual fue de
6,4% y constituye para el mismo mes, la
variacion mas alta desde que existen series
de este indicador.

Variacion mensual positiva de la Horas
Ordinarias

La estimacién de las horas ordinarias, que se
incluyen en el calculo del IR, registr6 una
variacion mensual de 0,5%, la mayor
variacion positiva del afio. En términos
anuales sin embargo, se mantuvo el
comportamiento negativo (-0,4%) de los
Ultimos dos periodos. Por otro lado se
registré6 el mismo nimero de dias laborales
que el mes y afio pasado.
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Dinamismo de las remuneraciones

La remuneracion media nominal varid
positivamente, tanto a nivel mensual como
en doce meses (1,5% y 4,8%,
respectivamente), dentro de la tendencia de
menor dinamismo observada a lo largo de
2009, y reflejada en la variacion en doce
meses mas baja del afio. Si bien las mayores
incidencias  se mantienen en los
componentes regulares de las
remuneraciones, destaca, en este mes, el
componente irregular Pago por Horas
Extraordinarias que, debido al dinamismo
positivo que ha experimentado el valor
promedio pagado por hora extraordinaria,
registré un comportamiento al alza durante la
mayor parte del afio e incidi6 positivamente
en el comportamiento de las remuneraciones
medias.

A su vez, como ha sido la ténica a lo largo
del afio, siguen siendo Comisiones Pagadas
por Ventas y Pagos por Trato los
componentes que principalmente incidieron
en forma negativa en la variacion anual. De
este modo, las remuneraciones medias
nominales durante diciembre alcanzaron a $
384.329.

indice General de Costo de Mano de Obra
por Hora (ICMO) y Costo Medio Nominal

En la variacion mensual (1,2%) del indice
General de Costo de la Mano de Obra (ICMO)
incidieron positivamente el comportamiento
de Administracibn Publica e Industria
Manufacturera. En doce meses (5,3%) se
mantiene el mayor dinamismo respecto al IR.

Esto se explica, en parte, por la evolucion a
lo largo del afio de la categoria Ensefianza la
cual en la elaboracién del indicador de
costos tiene un importante peso relativo en
comparacion al que posee en el de
remuneraciones, en la actual medicion su
variacion anual fue de 7,8%.

Segln categoria econdmica la variacion,
tanto en doce meses como mensual del
ICMO nominal fue positiva en todas las
actividades destacando en este mes
Administracion Publica y Ensefianza con una
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variacion mensual, de 3,7% y 1,9%
respectivamente.

Ello, se explica principalmente por el efecto
del reajuste anual de remuneraciones en el
sector publico y que es seguido en parte por
algunos establecimientos de Ensefianza del
sector privado. Por otro lado Mineria registré
una variacion mensual de 0,1% muy por
debajo de los registros alcanzados en afios
anteriores para el mismo lapso.

Profesionales y Empleados de Oficina
influyeron en la dindmica anual

Los grupos ocupacionales vinculados a las
categorias mas dinamicas anualmente,
fueron los que impulsaron en mayor medida
al ICMO. Profesionales, Cientificos e
Intelectuales (6,3%), asi como Empleados de
Oficina (5,7%), se concentran
preferentemente en Ensefanza,
Administracion Publica e Inmobiliaria. En
términos mensuales aunque lider6 Modelos,
Vendedores y Demostradores con una
variacion de 1,9% la incidencia en el
indicador general fue menor a lo esperado
debido al bajo peso relativo que posee.

Segun tamafio de ventas al igual que en el
IR, las empresas Pequefias mantienen un
dinamismo estable, liderando con una
variacion en doce meses de 5,6%. En tanto
que, las empresas Medianas mantienen su
tendencia a la baja con una variacion en
doce meses de 4,4%.

Variacion anual negativa de las horas
totales impacta en el ICMO

Las horas extraordinarias registraron una
variacion mensual positiva de 0,4% lo que
esta en linea con lo sucedido a contar de la
mitad del afio 2009, cuando comenzaron
repuntar. Sin embargo, se mantuvo el
comportamiento  negativo en  términos
anuales, aunque en menor magnitud (-0,1%)
a los periodos previos. Las horas totales
anotaron variaciones mensual y anual de
0,5% vy -0,4%, respectivamente. Debido a
que en el ICMO se computan las horas
totales (incluyen ordinarias y extraordinarias)
estas variaciones incidieron en el dinamismo
del indicador, que registré variaciones tanto
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mensual como anual muy por debajo de
afios anteriores, para este mismo mes.

Evolucion de los costos medios se mantiene
por sobre las remuneraciones Los costos
medios mensuales registraron una variacion
mensual de 1,7%, consistente con o
registrado en el mismo lapso de afios
anteriores. Incidié en ello las variaciones de
los componentes irregulares Pagos Directos
al Trabajador por Seguridad Social y Aportes
Patronales por Seguros. Pese al menor ritmo
de crecimiento en doce meses, la dindmica
de los costos se mantiene por sobre las
remuneraciones con una variacion de 4,9%.
Los componentes que han explicado esta
evolucion anual son Comisiones Pagadas
por Ventas y Pagos por Trato, los que han
incidido negativamente durante todo el afio.
En contrapartida al igual que en las
variaciones mensuales, Aportes Patronales
por Seguros y Pagos Directos al Trabajador
por Seguridad Social han incidido
positivamente durante el afio. De esta
manera, los costos medios nominales
durante diciembre alcanzaron a $687.218.
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