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Durante noviembre, los indicadores de remuneraciones (IR) y costos laborales 
(ICMO) experimentaron variaciones de 0,3% en ambos casos; mientras en doce 
meses, se mantuvo el comportamiento de menor ritmo de crecimiento. 

Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler e Industria Manufacturera, actividades que 
tienen peso importante en los índices generales, destacaron con las mayores 
incidencias debido a la alta ponderación que tienen sobre los índices generales. 

La evolución en doce meses del IR general continuó perdiendo impulso, 
manteniéndose la brecha favorable al ICMO, reportada en mediciones previas. 
Esto se debe en parte al desempeño de Administración Pública y Enseñanza, 
actividades que tienen un elevado peso relativo en los costos de mano de obra, 
y que han liderado las variaciones anuales de estos índices durante el año 2009. 
Algo similar ocurre respecto a Minería. 

Por otra parte, la variación negativa del nivel general de precios provocó el 
segundo mayor incremento mensual en el IR real, en lo que va del año. 

A pesar de que noviembre tuvo un día laborable más que el mismo mes de 2008, 
las horas ordinarias promedio trabajadas no registraron variación mensual, 
aunque continuaron reduciéndose anualmente. Las horas extraordinarias, en 
tanto, continuaron registrando aumentos mensuales, pero a un menor ritmo, 
mientras que en doce meses se contrajeron en forma importante. 

En consecuencia, las horas totales promedio no variaron en el mes pero 
disminuyeron en doce meses. 

A pesar de ello, el componente “pago por horas extraordinarias” incidió positivamente en las variaciones 
mensuales y anuales de las remuneraciones medias, reflejando un mayor precio por hora trabajada. 

�
PRESENTACIÓN 

El Índice General de Remuneraciones (IR), 
alcanzó en Noviembre de 2009 un nivel de 
128,51, con una variación mensual de 0,3% 
y de 5,4% en doce meses. La Remuneración 
Media Mensual llegó a un valor nominal de 
$378.615. 

En tanto, el Índice General de Costo de la 
Mano de Obra (ICMO), alcanzó en 
Noviembre un valor nominal de 125,32, con 
una variación respecto al mes anterior de 
0,3% y de 6,0% en doce meses. El Costo 
Medio Mensual asociado llegó a un valor 
nominal de $675.601. 

Según Tamaño de ventas 

La variación mensual del IR (0,3%), está 
determinada por el crecimiento de 0,4% en 
las empresas pequeñas (menor a 25.000 UF 
de ventas), de 0,2% las empresas medianas 
(ventas entre 25.000 y 100.000 UF) y de 
0,3% en las empresas grandes (ventas 
mayores a 100.000 UF).  

Por su parte, la variación mensual del ICMO 
(0,3%), se determinó por el crecimiento, de 
0,2% en las empresas pequeñas (menor a 
25.000 UF de ventas) y de 0,4% en las 
empresas grandes (ventas mayores a 
100.000 UF). En cambio, no presentó 
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Remuneraciones 
Medias Nominales  

 
Octubre:                 $377.264 
Noviembre:            $378.615 
Variación:                   0,36% 

 
Índice General 

Remuneraciones Hora  
Octubre  

Índice:                        128,51 
Var. Mensual:               0,3% 
Var. Acumulada*:         3,9% 
Var. 12 meses:             5,4% 

 
Índice General Costo 

Mano Obra Hora  
 
Índice:                        125,32 
Var. Mensual:               0,3% 
Var. Acumulada*:         4,1% 
Var. 12 meses:             6,0% 
 
(*): Acumulada respecto de 
diciembre del año anterior. 
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variación las empresas medianas (ventas 
entre 25.000 y 100.000 UF). 

Índice General de Remuneraciones por 
Hora 

Mes Índice
Var. 

Mensual
Var. a 
Dic.*

Var. 12 
meses

Dic_08 123,73 1,5 8,5 8,5
Ene_09 124,24 0,4 0,4 7,9
Feb_09 124,56 0,3 0,7 7,6
Mar_09 124,96 0,3 1,0 7,3
Abr_09 125,38 0,3 1,3 7,0
May_09 125,75 0,3 1,6 6,7
Jun_09 126,06 0,2 1,9 6,7
Jul_09 126,66 0,5 2,4 5,9
Ago_09 127,17 0,4 2,8 5,9
Sep_09 127,85 0,5 3,3 5,7
Oct_09 128,12 0,2 3,5 5,5
Nov_09 128,51 0,3 3,9 5,4
* Acumulada respecto de dic. del año anterior.
Fuente: Encuesta de Rem. y Costo de la M.O.  

Evolución por Categoría Económica  

Seis de trece categorías económicas, 
presentan una variación mensual superior al 
0,3% alcanzado por el Índice General de 
Remuneraciones y son las siguientes: 
Industria Manufacturera crece en un 0,4%; 
Transporte y Comunicaciones un 0,4%; 
Servicios Sociales y Salud un 0,4%; Hoteles 
y Restaurantes un 0,5%; Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler un 
0,5% y Electricidad, Gas y Agua un 0,6%.  

El índice de remuneraciones, de las 
categorías económicas restantes se 
comporta de la siguiente manera: 
Intermediación Financiera crece en un 0,3%; 
Enseñanza un 0,3%; Otros Servicios 
Comunitarios, Sociales y Personales un 
0,3%; Construcción un 0,2% y Comercio un 
0,2%. En cambio, no presentaron variación 
Minería y Administración Pública.  

Seis de trece categorías económicas, 
presentan una variación mensual superior al 
0,3% alcanzado por el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra y son las 
siguientes: Electricidad, Gas y Agua crece en 
un 0,5%; Hoteles y Restaurantes un 0,5%; 
Transporte y Comunicaciones un 0,5%; 
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de 
Alquiler un 0,5%; Servicios Sociales y Salud 
un 0,5% y Construcción un 0,6%. 

El índice de costo de la mano de obra de las 
categorías económicas restantes, se 
comporta como sigue: Enseñanza crece en 
un 0,3%; Minería un 0,2%; Comercio un 
0,2%; Intermediación Financiera un 0,2%; 
Industria Manufacturera un 0,1% y 
Administración Pública un 0,1%. En cambio, 
disminuyó Otros Servicios Comunitarios, 
Sociales y Personales un 0,1%. 

Evolución por Grupo Ocupacional  

Cuatro de nueve grupos ocupacionales, 
presentan una variación mensual superior al 
0,3% alcanzado por el Índice General de 
Remuneraciones (IR) y son los siguientes: 
Operadores de Instalaciones, Máquinas y 
Montadores crece en un 0,4%; Empleados 
de Oficina un 0,6%; Modelos, Vendedores y 
Demostradores un 0,6% y Oficiales 
Operarios y Artesanos en un 0,8%.  

El resto de los grupos ocupacionales en 
remuneraciones se comporta como sigue: 
Técnicos crece en un 0,3%; Directivos de la 
Administración Pública y Empresa un 0,2%; 
Profesionales un 0,1%. En cambio, 
disminuyeron Trabajadores de Servicios 
Personales y de Protección y Trabajadores 
no Calificados un 0,1%.  

Tres de nueve grupos ocupacionales, 
presentan una variación mensual superior al 
0,3% alcanzado por el Índice General de 
Costo de la Mano de Obra (ICMO) y son los 
siguientes: Empleados de Oficina crece en 
un 0,5%; Modelos, Vendedores y 
Demostradores un 0,8% y Oficiales, 
Operarios y Artesanos un 0,8%.  

El índice de costo de la mano de obra de los 
grupos ocupacionales restantes se comporta 
de la siguiente manera: Técnicos crece un 
0,3%; Directivos de la Administración Pública 
y Empresa un 0,2%; Operadores de 
Instalaciones, Máquinas y Montadores un 
0,2% y Profesionales un 0,1%. En cambio, 
diminuyeron Trabajadores no Calificados un 
0,1% y Trabajadores de Servicios 
Personales y de Protección un 0,2%. 
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Índice Nominal General de 
Remuneraciones por hora General y 

según categoría económica (variación % 
mensual) 

  

Índice General de Remuneraciones por 
Hora (IR) y Remuneración Media Nominal 

Industria Manufacturera e Inmobiliaria 
explican dinamismo mensual del IR nominal. 
Debido a su ponderación en el Índice 
General Nominal de Remuneraciones (IR), 
estas categorías tuvieron una importante 
incidencia en la variación mensual del 
indicador, compensando en parte los efectos 
del bajo dinamismo mensual de otras 
actividades económicas como Comercio y 
Construcción. La variación en doce meses 
continúa perdiendo impulso, manteniéndose 
la brecha con respecto al ICMO , dentro de la 
tendencia de menor dinamismo que se ha 
observado a lo largo del año. 

Las variaciones a doce meses del IR fueron 
positivas en todas las actividades 
económicas, destacando como ha ocurrido 
en las últimas mediciones, Administración 
Pública (10,7%) y Enseñanza (9,9%). Estas 
categorías junto con Inmobiliaria Empresarial 
y de Alquiler, que lideró las variaciones 
mensuales de noviembre (0,5%), se 
componen mayoritariamente de empresas 
pequeñas según tramo de ventas, lo que a 
su vez, ha influido en el liderazgo que ha 
tomado este segmento de empresas con 
respecto a las de mayor tamaño y que se 
refleja en su variación a doce meses de 6,6%. 

Según grupos ocupacionales destacan las 
incidencias positivas que tuvieron Oficiales, 
Operarios y Artesanos, y Modelos, 
Vendedores y Demostradores, cuyas 
variaciones mensuales fueron de 0,8% y 
0,6% respectivamente. La dinámica de estos 
grupos se explica en parte por el repunte que 
tuvieron en este mes Industria Manufacturera 

e Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler, lo 
que estaría asociado al comportamiento de 
la actividad de estas categorías como lo han 
reflejado otros indicadores sectoriales. Por 
otro lado incidieron negativamente 
Trabajadores no Calificados y Trabajadores 
de Servicios Personales y Protección con 
una variación mensual de -0,1% cada una. 

El IR real sigue aumentando debido a 
variación negativa del IPC 

La variación anual del IR real fue 7,9%, 
explicada por la variación negativa del IPC 
en el mes de Noviembre. 

Este es el aumento anual más significativo 
del indicador en lo que va del año y se 
convierte para el mismo mes en la variación 
más alta desde los inicios de este indicador. 

Nula variación mensual de Horas 
Ordinarias 

La estimación de las horas ordinarias que se 
incluyen en el cálculo del IR registró una 
variación mensual nula durante noviembre, lo 
que influyó en la variación anual negativa (-
0,2%), a pesar de que se registró un día 
laboral más que el año pasado. Lo anterior 
en concordancia con el estancamiento que 
han tenido las horas pagadas promedio 
totales en la economía durante el año. 

Pago por horas extraordinaria incide en el 
dinamismo de las remuneraciones 

La remuneración media nominal varió 
positivamente, tanto a nivel mensual como 
en doce meses (0,4% y 4,9%, 
respectivamente), aunque se mantiene la 
pérdida de dinamismo, reflejada en la 
variación en doce meses más baja del año.  

Destaca en este mes el componente irregular 
Pago por Horas Extraordinarias que, debido 
al aumento que ha experimentado el valor 
promedio pagado por hora extraordinaria, se 
ha ido ajustando al alza durante la mayor 
parte del año y ha incidido positivamente en 
el comportamiento de las remuneraciones 
medias. A su vez, sigue siendo Comisiones 
Pagadas por Ventas y Pagos por Trato, los 
componentes que principalmente inciden de 
forma negativa en la variación anual. De este 
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modo, las remuneraciones medias nominales 
durante noviembre alcanzaron a $ 378.615. 

Incidencias en la variación % del índice 
Nominal de Remuneraciones, según 

actividad económica 

Actividad Económica Ponderación(*)
Incidencia 
Anual (**)

Incidencia 
Mensual 

Minería 2,659 0,16 0,00
Industria Manufacturera 21,515 0,86 0,08
Electricidad, Gas y Agua 0,583 0,03 0,00
Construcción 11,059 0,44 0,02
Comercio 15,675 0,67 0,04
Hoteles y Restaurantes 2,998 0,14 0,01

Trasporte y Comunicaciones 6,209 0,36 0,02

Intermediación Financiera 2,832 0,10 0,01
Inmobiliaria Empresarial y de 
Alquiler

13,914 0,63 0,06

Adm Pública 6,086 0,65 0,00
Enseñanza 8,405 0,83 0,03
Servicios Sociales y Salud 6,545 0,52 0,03
Otros Serv. Comunitarios, 
Sociales y Personales

1,512 0,06 0,00

100 5,40 0,30
(*) Por redondeo de cifras a un dígito no necesariamente suman 100.
(**) La suma de las incidencias es igual a la variación mensual y anual
experimentada por el IR.  

Índice General de Costo de Mano de Obra 
por Hora (ICMO) y Costo Medio Nominal 

El mayor dinamismo en doce meses (6,0%) 
del Índice General de Costo de la Mano de 
Obra (ICMO) respecto del IR se mantiene en 
este mes, aunque en menor medida si se 
compara con el peak alcanzado en julio de 
este año. Esto se explica, en parte, por la 
evolución anual de actividades económicas 
que en la elaboración del indicador de costos 
tienen un importante peso relativo en 
comparación al que poseen en el de 
remuneraciones, particularmente Minería 
(7,4%) y Enseñanza (9,4%). 

Según categoría económica la variación, 
tanto en doce meses como mensual del 
ICMO nominal fue positiva en todas las 
actividades con excepción de Otros Servicios 
Comunitarios, Sociales y Personales que 
registró una variación mensual negativa, de 
0,1%. Ello obedece a una situación puntual 
de una empresa con importante peso relativo 
dentro de la división de actividades de 
esparcimiento, culturales y deportivas que 
registró una disminución considerable en el 
componente capacitación y otros costos de 
la mano de obra, afectando finalmente el 
dinamismo mensual del indicador. El efecto 
en el índice general es nulo, ya que, esta 

categoría posee un ponderador 
relativamente muy bajo. 

Profesionales, Empleados de Oficina y 
Operarios influyeron en la dinámica anual 

Los grupos ocupacionales vinculados a las 
categorías más dinámicas anualmente, 
fueron los que impulsaron en mayor medida 
al ICMO. Profesionales, Científicos e 
Intelectuales (7,4%), así como Empleados de 
Oficina (6,6%) se concentran 
preferentemente en Inmobiliaria, Enseñanza, 
y Administración Pública; mientras que los 
Operadores de Instalaciones y Maquinaria 
(7,3%) lo hacen en Industria Manufacturera, 
Construcción y Minería. 

Según tamaño de ventas y al igual que en el 
IR, las empresas Pequeñas mantienen un 
dinamismo estable con una variación en 
doce meses de 6,8%.  

En tanto que, las empresas Medianas 
mantienen su tendencia a la baja con una 
variación en doce meses de 4,7%. 

Nula variación mensual de las horas 
totales impacta en el ICMO 

Aunque las horas extraordinarias registraron 
una variación mensual positiva de 1,3%, esto 
no fue suficiente para compensar el nulo 
crecimiento de las horas ordinarias que, en 
definitiva, incidió en que las horas totales 
experimentaran una nula y negativa (-0,4%) 
variación mensual y anual, respectivamente. 

Debido a que en el ICMO se computan las 
horas totales (ordinarias y extraordinarias) 
estas variaciones inciden en el dinamismo 
del indicador con variaciones mensual y 
anual, muy por debajo de años anteriores 
para este mismo mes. 

Evolución de los costos medios se 
mantiene por sobre las remuneraciones 

Los costos medios registraron una variación 
mensual de 0,3% muy consistente con lo 
registrado en el mismo lapso en años 
anteriores. Incidió en ello la variación 
negativa de algunos componentes 
irregulares como Sueldos y Salarios por 
Funciones Ocasionales y Reembolsos de 
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Gastos del Trabajador (variación mensual 
negativa de 4,1% y 2,3% respectivamente). 

Pese al menor ritmo de crecimiento en doce 
meses, la dinámica de los costos se 
mantiene por sobre las remuneraciones con 
una variación de 5,4%. Un componente que 
ha explicado esta evolución anual es 
Comisiones Pagadas por Ventas, la que ha 
incidido negativamente durante todo el año 
en la dinámica de los costos. En 
contrapartida, Aportes Patronales por 
Seguros e Incentivos Premios Pagados al 
Trabajador han incidido positivamente en 
este periodo. De esta manera, los costos 
medios nominales durante noviembre 
alcanzaron a $675.601. 

Remuneraciones y Costos Medios 
Mensuales Nominales (Miles de pesos) 

 

 


