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aumentaron las horas totales promedio pagadas, lo que se explica por el
importante incremento en el nUmero de horas extraordinarias.

La remuneracion ordinaria y extraordinaria por hora total, se incremento mensualmente, al igua
gue los costos por hora total. Esto, asociado a una recomposicion de los puestos de trabajo hacia
mayores niveles de calificaciéon y remuneracion.

PRESENTACION incidieron positivamente en el dinamismo del
IR como en el ICMO durante abril.

En general la Construccion y Actividades

Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler
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Tal como sigue el indice General Nominal de
Remuneraciones (IR) registré una variacion
positiva de 0,9%, explicada en gran parte por
la incidencia positiva de las actividades
econdmicas con mayor peso relativo en el
indicador como son Construccion;
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler, e Industria Manufacturera. Esta
misma situacién se observé en el caso del
indice General de Costo de Mano de Obra
(ICMO), que registré6 una variacion mensual
de 1,2%.

En contrapartida, las categorias que
incidieron negativamente, tanto en el IR
como en el ICMO, fueron Otros Servicios
Comunitarios Sociales y Personales junto a
Hoteles y Restaurantes, las cuales tienen un
bajo peso relativo.

Las mayores variaciones mensuales
positivas del IR se registraron en
Construccion (3,5%), especificamente en
hombres, de los grupos ocupacionales
Operarios Manuales 'y Artesanos vy
Trabajadores No Especializados y en las
empresas grandes de dicha categoria. En lo
anterior, influyé el incremento de los
Incentivos 'y Premios Pagados a los
Trabajadores, como también los Pagos Por
Trato, debido al aumento de la demanda por
término de obras.

En segundo lugar se ubica Servicios
Sociales y Salud (1,6%), donde los
Profesionales, tanto hombres como mujeres,
de todos los tamafios de empresa incidieron
en dicha categoria. Finalmente, se sitla
Intermediacion Financiera junto  con
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
Alquiler, con una variacién mensual de 1,1%
cada una. En la dindmica mensual de estas
tltimas  categorias se observd una
importante incidencia de los grupos de
trabajadores mas calificados, como también
un marcado aumento de las comisiones
pagadas por ventas a los Vendedores,
Demostradores y Modelos.

En el ICMO, las variaciones mensuales
fueron positivas en la mayoria de las
categorias econdmicas, a excepcién de las
categorias con menor peso relativo, lo que
afectd levemente el dinamismo mensual de

este indicador. Estas fueron: Otros Servicios
Comunitarios Sociales y Personales vy
Hoteles y Restaurantes con variaciones
negativas de 1,5% y 0,1%, respectivamente,
lo que es esperable por la estacionalidad de
estos sectores. Por otra parte, se destaco
dentro de los sectores con dinamismo
positivo la Industria Manufacturera (1,3%). A
pesar de registrar una tendencia a la
disminucion de los puestos de trabajo totales,
se observdé en esta categoria una
recomposicion de personal hacia los grupos
mas calificados, que habria incidido en la
variacion positiva del indice, dados sus
mayores niveles de remuneracion, respecto
del resto de los grupos.

La variacion del IR Real fue positiva

La variacion mensual del IR real fue positiva
en 0,4%, debido a que el aumento de las
remuneraciones en términos nominales, mas
gue compensé el aumento de los precios en
este periodo.

Grandes empresas lideraron las
incidencias mensuales del IR e ICMO

Segun tamafio de ventas, las empresas
Grandes lideraron las incidencias mensuales,
tanto en el IR como en el ICMO, con una
variacion mensual de 0,9% y 1,1%,
respectivamente. Este dinamismo se explica,
en gran medida, por la incidencia que
registraron durante este periodo los
trabajadores hombres de las categorias de
Construccion e Intermediacion Financiera.

En la primera se constata una fuerte
presencia de trabajadores de baja
calificacion, mientras que en la segunda, el
efecto proviene de los grupos mas
calificados.

Profesionales, Operarios y No
Especializados incidieron positivamente
en el IR e ICMO.

Para abril, el grupo ocupacional de
Vendedores, Demostradores y Promotores,
registré las mayores variaciones respecto de
los deméas grupos, tanto en el IR (2,5%)
como en el ICMO (2,3%). La mayor
incidencia  proviene de mujeres que
pertenecen a este grupo ocupacional y que
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contribuyeron al incremento del IR e ICMO
de la categoria econémica de Comercio.

En segundo lugar, el grupo Operarios
Manuales y Artesanos; Operadores Yy
Montadores de Instalaciones y Maquinas, y
Trabajadores No Especializados que, a
pesar de su baja ponderacion, contribuyeron
con una incidencia alta en ambos
indicadores y se desenvuelven
principalmente en la categoria econémica
Construccion. El incremento en estos grupos
fue influenciado por el aumento de los
componentes que tienen relacién con el
término de obras, definidos como “Incentivos
y Premios Pagados a los Trabajadores” y
“Pagos Por trato”.

A su vez, el grupo Profesionales presenté la
variacibn mas alta dentro de los mas
calificados y su incidencia fue la mas
importante tanto en el IR como en el ICMO.
Este grupo ocupacional se destac6 en
Industria Manufacturera y su alta variacién se
explica por el incremento en componentes
como “Sueldos y salarios Ocasionales”;
“Comisiones por Venta”; y “Pagos en
Especie”.

La menor variacion porcentual, tanto en el IR
como en el ICMO , se observé en el grupo
ocupacional correspondiente a Directivos y
Gerentes con 0,4% para ambos indicadores.

Estimacion de horas medias pagadas por
trabajador, abril 2010

TOTAL 1735
VAR. MENSUAL -0,1
VAR. ACUMULADA" -1.1
VAR. 12 MESES -

TOTAL 83
VAR. MENSUAL 143
VAR. ACUMULADA® -18
VAR. 12 MESES =

TOTAL 181,8
VAR. MENSUAL 05
VAR. ACUMULADA® -1.2
VAR. 12 MESES =

* Acumulada respecto a enero.

Hombres y mujeres mostraron la mas alta
variacion IR-ICMO en lo que va del afio El IR
y el ICMO en hombres registraron en abril
variaciones de 0,9% y 1,2%,
respectivamente, las mas altas en lo que va
del afo.

Lo mismo ocurri6 en mujeres, anotando las
mayores variaciones en comparacion a los
meses anteriores. Estéds fueron de 0,8% en
el IRy 1,0% en el ICMO.

La mayor dindmica se observa en los
hombres menos calificados, con mayor
concentracion en las categorias econémicas
de Construccion en los grupos de Operarios
Manuales y Artesanos junto a Trabajadores
No Especializados. Mientras que
Profesionales incide en la categoria de
Industria Manufacturera, siendo el grupo
ocupacional con mayor ponderacion en el IR.

Por otra parte, en las mujeres destaca la
dinamica de los grupos ocupacionales de
Vendedores, Demostradores y Promotores
en Comercio y Técnicos en Intermediacion
Financiera.

Las menores incidencias del IR, en el caso
de los hombres corresponden a los grupos
Gerentes y Directivos en Comercio, y en el
caso de las mujeres a el grupo Técnicos en
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler.

Indicadores Analiticos

Aln cuando abril presenté dos dias habiles
menos que marzo, los indicadores de tiempo
trabajado aumentaron, a excepcién de las
horas ordinarias que disminuyeron
marginalmente.

Industria Manufacturera anoté la mayor
incidencia en la reduccién mensual de horas
ordinarias promedio.

La leve baja, durante abril, de las horas
ordinarias promedio (-0,1%) se explica,
esencialmente, por el comportamiento de la
Industria  Manufacturera. Aumentaron en
Construccién, mientras que, en Actividades
Inmobiliarias registraron una leve reduccion.
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Fuerte incremento en las horas
extraordinarias promedio

En los sectores econ6micos de mayor
ponderacién en la encuesta, se aprecié una
importante expansion mensual en el nimero

de horas extraordinarias promedio trabajadas.

Si bien Comercio lideré los incrementos,
también aumentaron en Actividades
Inmobiliarias, Industria  Manufacturera y
Construccion.

Aumentaron horas promedio totales
trabajadas

Lo observado en horas extraordinarias
impulsé el incremento de las horas totales
promedio trabajadas que, durante abril,
aumentaron en 0,5%. De esta manera, se
refleja un uso mas intensivo del factor trabajo
gue dio paso, como correlato, a incrementos
en los precios por hora trabajada.

Estimacion de las remuneraciones y
costos medios pagados por hora, abril
2010

VALCR §2.634,67
VAR. MENSUAL 0,0
VAR. ACUMULADA" 24

VAR. 12 MESES =

VALCR $3.49343

VAR. MENSUAL 11
VAR. ACUMULADA" 22

VAR. 12 MESES =

VALOR $3.810,24

VAR. MENSUAL 2k
VAR. ACUMULADA" 22
VAR. 12 MESES =

* Acumulada respecto a enero.

Aumenté la remuneracion por hora
pagada

La remuneracion ordinaria y extraordinaria
por hora total, se elevd 1,1%. De hecho, en
las categorias econdémicas con mayor peso
relativo en la encuesta, este indicador fue al
alza durante el periodo de referencia, lo que
estd en sintonia con el aumento de la
participacion de grupos ocupacionales que
tienen mayor calificacion, probablemente por
recomposicion de la planta laboral en las
empresas. Esta situacion impact6 al alza la
remuneracion promedio por hora trabajada.

Algo similar se observé en la remuneracion
por hora extraordinaria, donde uno de los
grupos que mas incidié fue “trabajadores no
especializados”.

Comportamiento del IPT

El indice de Puestos de Trabajo continué
ajustandose mensualmente a la baja,
indicando que el numero de puestos de
trabajo disminuyd durante abril, sin embargo,
aumenté en doce meses.

Para mayor informacion, ir a fuente oficial de:
http://www.ine.cl/canales/sala_prensa/boletin
es/ipv/2010/junio/ir_139_web.pdf
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