)74

fiel~2 l@&ETHN INFORMAUTVO

FUNDACION INSTITUTO DE

ESTUDIOS LABORALES Mayo 2010

NUEVOS INDICES DE REMUNERACIONES Y Mayo 2010
COSTOS DE MANO DE OBRA (Base Anual 2009 = 100)

— Indice Rem Nominal
En el mes de mayo, el IR e ICMO, registraron alzas mensuales, con lo que las cifras de | var- Mensual: 0,5%
Var. Acumulada: 1,3%

remuneraciones se elevaron por segundo mes consecutivo. Lideraron los aumentos
Industria manufacturera, Actividades inmobiliarias, Ensefianza e Intermediacion financiera,
todas actividades con una alta ponderacion en la nueva encuesta.

Var 12 meses: -

indice Rem Real

Sin duda, que es importante estas alzas mostrada por este indicador, sin embargo, estas {f: M I 10&’1(;
sélo representan una ilusion, pues este incremento sélo manifiesta el incremento o LSS Unige
Var. Acumulada: -0,4%

inflacionario que se ha instalado en el Ultimo periodo en nuestra economia. Pues las cifras
muestran que el incremento acumulado de este afio en el Indice Real de Remuneraciones
alcanza a una caida de -0,4%.

Var 12 meses: -

indice Costo Mano de

Sin embargo, en la variacién mensual, de la Actividades inmobiliarias registré uno de los ICMO: Clar eil) 103.67
mayores impactos en el conjunto de los indicadores. En este rubro aumentaron, los Var Mensual' 0’4%
componentes de remuneraciones y costos: sueldos bases; otros sueldos y salarios; y Var. Acumula.da' 1'5%
pagos por trato. Del mismo modo que Ensefianza, tuvo un incremento relevante, Var.12 e — ’ o
impulsada por: sueldos base e incentivos y premios. Mientras que en Manufacturas, los Estima;:iones
sueldos basels porlhora total crdecileron dle mgnera relevante. Todos estos items, tienen Rem Ordinérias por Horas
caracter regular en los ingresos de los asalariados.
Valor: $2.646,99

. . - . S ) L Var. Mensual: 0,5%

Los grupos ocupacionales Profesionales y Técnicos, lideraron las incidencias positivas en Ve, AsumiEaks 2.9%

los indices y sus variaciones mensuales. De acuerdo a sexo, se redujo el diferencial
favorable a mujeres debido a las alzas que, entre los hombres, registraron los grupos
antes referidos. En contraste, Trabajadores no especializados se ha convertido en uno de
los grupos mas rezagados en los Ultimos meses.

Var 12 meses: -

_ Indices Analiticos
Indice Puestos Trabajo

. . o - . IPT
Las empresas medianas, lideraron las variaciones mensuales de los indices. Sin embargo, IPT: 101.53
esto se vio amortiguado por el importante peso relativo de las grandes empresas, que Var. Mensual: 0 5"1%
variaron en menor magnitud, trasladando este comportamiento al conjunto de los Var. Acumula.da*' -0'64%
indicadores. Var. 12 meses: -2,81%

Consistente con el hecho de que mayo tuvo un dia habil menos que abril, las horas totales ) .

; . L . . ’ (*): Acumulada respecto de diciembre
promedio trabajadas disminuyeron, lo cual se explica tanto por la caida en el nimero de Gl 27D AT
horas ordinarias pagadas, como por la importante reduccién en el nimero de horas
extraordinarias. En este mismo sentido, el Indice de Puestos de Trabajo continud
desacelerandose.

Comportamiento coherente con el hecho de que, al disminuir las variables de quantum, las variables
nominales promedio (precios por hora trabajada) tendieron al alza. Reforzando este efecto, se dio una
recomposicion hacia mayores grados de calificacion en los puestos de trabajo lo que incidié en que el precio
por hora trabajada promedio se elevara.

indicador como son: Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler e Industria
manufacturera. Ademas, se destaca la
incidencia que tuvieron actividades que no
poseen un alto peso relativo, pero sin
embargo anotaron un importante incremento

PRESENTACION

El indice General Nominal de
Remuneraciones (IR) registré una variacion
de 0,5%, explicada en gran parte por la
incidencia positiva de actividades
econdmicas con alto peso relativo en el
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en el periodo, como Enseflanza e
Intermediacion financiera.

Esta misma situacién, se consigno en el
indice General de Costo de Mano de Obra
(ICMO), que registré6 una variacién mensual
de 0,4%.

En contrapartida, las categorias que variaron
negativamente tanto en el IR como en el
ICMO fueron Transporte y comunicaciones,
Mineria, y Servicios sociales y salud.

La mayor variacion mensual del IR se
registr6 en Ensefianza (1,7%) donde
incidieron las remuneraciones de los
trabajadores Profesionales, debido a un

incremento en la componente Sueldos bases.

En segundo lugar, se ubic6 Hoteles y
restaurantes (1,6%), donde impacté un grupo
de trabajadores propios de este sector:
Cocineros, garzones y empleados de cocina.
Este grupo, registr6 un incremento
importante en las componentes no regulares
de sus remuneraciones, debido al aumento
en la demanda de trabajos ocasionales y
especificos. En tercer lugar, se situd
Intermediacion financiera, con una variacion
mensual de 1,3%. En esta categoria,
anotaron una importante incidencia los
grupos de trabajadores mas calificados,
caracterizada por el aumento en las
Comisiones pagadas por ventas e Incentivos
y premios pagados al trabajador.

En el ICMO, se percibi6é algo muy similar en
estas categorias destacando Intermediacion
financiera y Ensefianza (1,6%, cada una),
por sobre las demas. Por otro lado, se
registraron variaciones mensuales negativas
en  Mineria  (-1,1%), Transporte vy
comunicaciones (-0,6%), y Servicios sociales
y salud (-0,5%), lo que sumado a la nula
variacion de Comercio, durante el periodo,
amortigué la evolucion mensual de este
indicador. En el caso especifico de Mineria,
se observé una disminucién en los Sueldos y
salarios por funciones ocasionales debido al
no cumplimiento de metas asociadas a la
produccién, como también a una baja en los
Incentivos  vinculados a bonos por
produccion.

La variacion del IR Real fue positiva

La variacion mensual del IR real fue positiva
por segundo mes consecutivo, llegando a
0,1%.

Lo anterior, se debe a que el aumento de las
remuneraciones en términos nominales, fue
mayor al alza de los precios en este periodo.
A pesar de esto, la variacion real acumulada
a lo largo del afio fue -0,4%.

Las empresas Grandes lideran las
incidencias mensuales del IR e ICMO

Segun tamafio de ventas, fueron las
empresas Grandes las que lideraron las
incidencias mensuales tanto en el IR como
en el ICMO, con una variacion de 0,4% y
0,3% respectivamente, debido a que las
empresas Grandes poseen un alto peso
relativo en los indicadores. No obstante, las
mayores variaciones mensuales se
registraron en el grupo de las empresas
Medianas.

El incremento en las empresas Grandes se
explica, por la incidencia que en este periodo
tuvieron los hombres de las categorias
Actividades inmobiliarias y Construccién. En
la primera, se constaté una fuerte presencia
de profesionales, en cambio, en la segunda
el efecto provino de Operarios.

Trabajadores con  mayor calificacion
registraron las incidencias mas altas.
Profesionales y Técnicos registraron las
mayores incidencias mensuales por grupo
ocupacional tanto en el IR como en el ICMO,
teniendo un impacto importante en las
categorias de Actividades inmobiliarias, e
Intermediacion financiera; asimismo, en
Ensefianza se destacaron los Profesionales,
mientras que en Industria manufacturera los
Técnicos.

De igual forma, lider6 en las variaciones
mensuales el grupo ocupacional
Trabajadores de servicios personales, tanto
en el IR (1,5%), como en el ICMO (1,4%). EI
mayor aumento se dio en hombres de la
categoria econdmica Actividades
inmobiliarias.

En segundo lugar se situé Vendedores, que
registré una variacion de 1,4% en el IR y
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1,3% en el ICMO, siendo relevante en ambos
sexos, e influyendo en las categorias
economicas de Hoteles y restaurantes y
Comercio.

Es importante destacar las variaciones
referentes a Trabajadores de servicios
personales, donde se dio un incremento de
las Horas totales pagadas, asi como de
componentes que dicen relacibn con
funciones laborales no regulares. Este grupo
es relevante en Hoteles y restaurantes.

En contrapartida, la Gnica variaciéon negativa
se registr6 en el grupo ocupacional de
Operadores (-0,5%, en el IR y -0,4% en el
ICMO).

Mujeres registra variacién positiva por cuarto
mes consecutivo Las mujeres, por cuarto
mes consecutivo, anotaron una variacion
positiva, de 0,5% en el IR y de 0,4% en el
ICMO.

Destacaron los grupos ocupacionales
Técnicas, Profesionales y Vendedoras, en
las categorias de Intermediacion financiera,
Ensefianza y Comercio.

Los hombres, tanto en el IR como en el
ICMO, registraron una variacion positiva de
0,5%.

Estimadores analiticos de quantum
Considerando que mayo tuvo un dia habil
menos que abril, los estimadores de horas
pagadas, que arroja la nueva encuesta,
disminuyeron en todas sus acepciones:
horas ordinarias, horas extraordinarias y
horas totales.

La caida, durante mayo, de las horas totales
promedio se explicd, esencialmente, por el
comportamiento de Construccién, Comercio
e Industria manufacturera. En contraste,
Actividades  inmobiliarias, registr6 una
variacion positiva.

Construccion e Industria  manufacturera
encabezaron las reducciones en el nimero
de horas ordinarias pagadas durante mayo.

Fuerte descenso en las horas extraordinarias
promedio pagadas En los sectores
econdmicos de mayor ponderacion en la

encuesta, se aprecid6 una importante
contraccién mensual en el numero de horas
extraordinarias promedio pagadas.

Comercio lider6 los decrementos, seguida
por Construccion, Industria manufacturera y
Actividades inmobiliarias.

Es interesante destacar que, aun y cuando
no tienen una elevada ponderacion en los
indicadores, Hoteles y restaurantes asi como,
Intermediacion financiera apuntaron
importantes movimientos al alza en el
namero de horas trabajadas pagadas totales,
impulsadas, especificamente, por horas
extraordinarias. En ello, influyeron tanto los
efectos estacionales posteriores al verano en
restaurantes de las principales zonas
urbanas, como hechos puntuales asociados
al otorgamiento de créditos y financiamiento
hipotecario post-terremoto.

Aumenta el precio por hora trabajada en sus
distintas mediciones La remuneracion
ordinaria y extraordinaria por hora total, se
elevé 0,3% en mayo. De hecho, en las
categorias econ@micas con mayor peso
relativo en la encuesta esta cifra continué al
alza durante el periodo de referencia, lo que
estd en sintonia con el aumento en la
participacién de grupos ocupacionales que
tienen alta calificacion. Hecho que se debe,
principalmente, a la recomposicion de la
planta laboral en las empresas que ha
impactado al alza el precio promedio por
hora trabajada.

En contraste, Intermediacion financiera
registré caidas significativas en los precios
por hora extraordinaria. Mientras que en
Hoteles y restaurantes aumentaron los items
asociados a pagos no regulares, vinculados
al gran incremento de horas extraordinarias
gue anoto esta actividad durante mayo.

Se mantiene tendencia a la baja del
IPT

El indice de Puestos de Trabajo continud a la
baja, lo que indica que el nUmero de puestos
de trabajo disminuyd, nuevamente, en mayo.
En ese sentido, continué siendo muy notoria
la caida entre “Trabajadores no
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especializados”, tanto en Construccién como
en Industria manufacturera.

Para mayor informacién, ir a la fuente oficial
Instituto Nacional de Estadistica INE.

www.ine.cl
O digitar directamente el link siguiente:

http://www.ine.cl/canales/sala_prensa/boletin
es/ipv/2010/julio/ir140_web.pdf
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